
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

 
 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine unbefristete Stelle in Vollzeit als  
 

Mitarbeiter Stadtwirtschaft/Team Baum (m/w/d) 
zu besetzen.  

Das Aufgabengebiet umfasst: 

Fachgerechte Baumpflege (ganzjährig) 
- Ausführung der fachgerechten Baumpflege gemäß den Vorschriften der ZTV-

Baumpflege unter Berücksichtigung der Baumart, der Baumbiologie und des 
Standortes (Kronenpflege, Kronenreduzierungen, Totholzbeseitigung, Herstellen 
des Lichtraumprofils, Formschnitte, Erziehungs- und Aufbauschnitt bei Jungbäu-
men, Wundbehandlung) 

- eigenständiges Feststellen von Baumschädigungen im Rahmen der Baumpfle-
gemaßnahmen als Zuarbeit für den Sachbearbeiter Baumkataster 

- Fachgerechte Baumfällungen  
- das Ausführen dieser Arbeiten mit tätigkeitsbezogener Technik (Kettensägen, 

Hubarbeitsbühne - Arbeitshöhe bis 30 m, Holzschredder)  
 
Fachgerechte Baumpflanzung  

- Ausführung der fachgerechten Baumpflanzung nach DIN 18916 mit tätigkeitsbe-
zogener Technik (Minibagger) 

 
Fachgerechte Pflege und Pflanzung von Gehölzen 

- fachgerechte Pflege und Pflanzung von Hecken und Sträuchern mit tätigkeitsbe-
zogener Technik  

 
Durchführung Winterdienst 

- Sicherung von verkehrswichtigen Straßen, Geh- und Radwegen vor Schnee- und 
Glättegefahr unter Einsatz von Winterdiensttechnik (Fahrzeug mit Streuer und 
Schiebeschild) gemäß Einsatzplan 
 

Rufbereitschaft 
 

Wir suchen eine engagierte, teamfähige und zuverlässige Persönlichkeit mit einer ergeb-

nisorientierten Arbeitsweise.  

Wir erwarten  

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Garten- und Landschaftsbau oder in der Forst-

wirtschaft, 

- Nachweis über Motorsägenlehrgang Arbeitssicherheit Baum I zwingend erforderlich, 

und Arbeitssicherheit Baum II wünschenswert 

- Mehrjährige Erfahrungen in der Baumpflege wünschenswert 



- Führerscheinklasse C1 oder C 1E wünschenswert, 

- Mitglied in der Freiwilligen Feuerwehr wünschenswert 

Wir bieten  
- bei Vorliegen der persönlichen und fachlichen Voraussetzungen eine Vergütung bis 

zur EG 5 TVöD,  
- Förderung durch Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 
Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie 

der schulischen Abschlusszeugnisse, eine Bewerbungsmappe ist nicht notwendig) rich-

ten Sie bitte bis spätestens zum 15.01.2025 an  

Stadt Oschersleben (Bode) 
SG Personalverwaltung 

Markt 1 
39387 Oschersleben (Bode), 

 
gerne auch per Mail an bewerbung@oscherslebenbode.de. Im Falle der schriftlichen Be-

werbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da wir Ihre Bewerbungsunter-

lagen nach Abschluss des Verfahrens nicht zurücksenden können. 

Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail übersenden möchten, verwenden Sie 

bitte ausschließlich Dateien im pdf-Format als eine Gesamtdatei. Bewerbungen, die die-

sem Format nicht entsprechen, können leider nicht berücksichtigt werden.  

Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß § 28 DSG LSA zum Zweck der Durchfüh-

rung des Auswahlverfahrens verarbeitet. 

Oschersleben (Bode), 17.12.2025 

 

 

Benjamin Kanngießer 

Bürgermeister 

mailto:bewerbungen@oscherslebenbode.de

