
STELLENAUSSCHREIBUNG 
Mitarbeiter (m/w/d) Bauhof 

 

 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine unbefristete Stelle in Vollzeit als  

 

Mitarbeiter (m/w/d) Bauhof 

zu besetzen. 

 

Folgende Aufgaben sind der Stelle zugeordnet: 

- Instandsetzung und Erneuerung von Straßen und Gehwegen (Arbeiten mit Technik - Bagger, 

Radlader) 

- Instandsetzung und Erneuerung von Regeneinläufen, Schächten und Gossenläufe (Arbeiten 

mit Technik - Bagger, Radlader) 

- Erdarbeiten (Schachten, Beschottern, Flächenerneuerung mit Technik) 

- Reinigung von Regeneinläufen und Sammlern 

- Winterdienst mit LKW und Kleintransporter (Fumo) einschl. Pflege 

- Aufbau und Reparatur von öffentlichen Spielgeräten bzw. Plätzen 

- Fuhrdienste (LKW) mit Spezialaufbau 

- Müllentsorgung (Be- und Entladen) 

- Unterstützung bei Veranstaltungen der Stadt (Transport, Auf- und Abbau von Markthütten) 

 

Was wir von Ihnen erwarten: 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Straßen- und Tiefbau oder Baumaschinenführer 

- Führerscheinklasse CE  

- Nachweis zum Erdbaumaschinenführer (Bagger und Radlader) erforderlich 

- Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

- selbstständiges, eigenverantwortliches und engagiertes Arbeiten  

- Flexibilität in der Arbeitszeit und Bereitschaft zur fachlichen Aus- und Fortbildung  

- Mitglied in der freiwilligen Feuerwehr der Stadt Oschersleben (Bode) erwünscht 

 

 

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Bei Vorliegen 
der persönlichen und fachlichen Voraussetzungen ist eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 5 
möglich. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Kopie der 

schulischen Abschlusszeugnisse - eine Bewerbungsmappe ist nicht notwendig) richten Sie bitte 

bis spätestens zum 31.01.2026 an:  

 

Stadt Oschersleben (Bode) 

SG Personalverwaltung 

Markt 1 

39387 Oschersleben (Bode), 

 

gerne auch per E-Mail an bewerbung@oscherslebenbode.de. Im Falle der schriftlichen 

Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 

nach Abschluss des Verfahrens nicht zurücksenden können. 

 

Sofern Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail übersenden möchten, verwenden Sie bitte 

ausschließlich Dateien im pdf-Format als eine Gesamtdatei. Bewerbungen, die diesem Format 

nicht entsprechen, können leider nicht berücksichtigt werden.  

 

Ihre personenbezogenen Daten werden gemäß § 28 DSG LSA zum Zweck der Durchführung des 

Auswahlverfahrens verarbeitet. 

 

Oschersleben (Bode), 17.12.2025 

 

 

Benjamin Kanngießer 

Bürgermeister 


